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Date de convocation Le seize décembre deux-mille-vingt-cing a vingt heures
9 décembre 2025 trente, les membres du conseil syndical, légalement

convoqués, se sont réunis au SIVOS de Gallardon, salle du
Date de publication conseil, sous la présidence de Monsieur Emmanuel
23 décembre 2025 MEYER, Président.

-

Etaient présents pour les communes

AUNEAU-BLEURY-ST
SYMPHORIEN

BAILLEAU-ARMENONVILLE

M MEYER Emmanuel, titulaire

M BUISSON Pascal, titulaire

CHANPaER M ROSSIGNOL Sylvain, titulaire
ECROSNES Mme POUCHAUDON Katherine, titulaire
GALLARDON Mme BROSSAIS Nathalie, titulaire
GAS Mme FERRU Nathalie, titulaire

Mme CONTAU Marie, suppléante
HOUX

Mme GILLE Martine, titulaire
YERMENONVILLE Mme DEGAS Christine, suppléante
YMERAY M GRIMAULT Guillaume, titulaire

Mme PITON Muguette, titulaire

Excusés représentés

Mme CHATENET Christine, commune de Bailleau-Armenonville, donne pouvoir a M
MEYER Emmanuel

M POUILLY Xavier, commune d’Ecrosnes, donne pouvoir a Mme POUCHAUDON
Katherine

Mme GLAVIER Vanessa, commune de Gallardon, donne pouvoir a Mme BROSSAIS
Nathalie

A été nommée secrétaire de séance
Mme GILLE Martine

Nombre de délégués
En exercice : 18 | Votants : 11 [ Voix : 14

La majorité des membres en exercice étant présente, les délibérations du Conseil Syndical
sont valables.

SIVOS de Gallardon
4 impasse de la Gare - 28320 BAILLEAU-ARMENONVILLE
+33 2 37 90 93 06 - sivos-gallardon.com -3

Le 51VOS de Gallardon est susceptible de collecter et de traiter des données personnelles vous concernant dons le cadre de la gestion informatique de ses dosslers.
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1. Approbation du précédent procés-verbal

M MEYER demande aux délégués s'ils ont des remarques a formuler sur le compte-rendu du
conseil syndical du 24 novembre 2025.

Aucun délégué ne se manifestant, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR: 14 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Le procés-verbal de la séance du 24 novembre 2025.

2. Autorisation du Président a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement de I’exercice 2026

M MEYER rappelle que l'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT) dispose que :

« Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1°" janvier
de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a
I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et
de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites
au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités
de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de [l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. »

L'autorisation mentionnée précise le montant et l'affectation des crédits. Les crédits
correspondants, visés aux alinéas ci-dessous, sont inscrits au budget lors de son adoption.

Il est proposé au conseil syndical de permettre au Président d’engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement dans la limite de 25% des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette, avant
I'adoption du budget principal qui devra intervenir avant le 30 avril 2026.

En I'absence de remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
AUTORISE POUR : 14 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Le Président a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement de
I’exercice 2026 dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
2025.
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3. Ajustement des autorisations de programmes (AP) et des crédits de

paiement (CP) dans le cadre du plan pluriannuel d’investissement
2022-2026

M MEYER expose que, conformément a l'article R.2311-9 du CGCT, la collectivité peut
engager la révision des AP-AE. Cette révision traduit les différents transferts entre AP, les
clétures d’opérations intervenues depuis leur mise en place en 2022, et 'ensemble des
mouvements affectant a la hausse ou a la baisse les AP du PPL.

Il est proposé aux deélégués, sur la base de ces éléments, de valider les montants des
autorisations de programme actualisés, induits par ces modifications.

Les révisions proposées concernent a la fois :

s{ L'AP Projet portant sur la construction du centre administratif et technique du SIVOS
de Gallardon,

st L'AP Investissement récurrents portant sur les mises aux normes, les équipements
nouveaux de la collectivité, les travaux.

M MEYER précise par ailleurs que le portail pour les demandes de subvention au titre du FDI
ferme le 10 janvier 2026. C’est pourquoi il apparait nécessaire de délibérer sur les
changements a apporter au PPI 2022-2026.

Le conseil syndical doit :

s{ Approuver la révision des autorisations de programme et des autorisations
d’engagement, telle que présentée en annexe.

st Autoriser, pour la mise en ceuvre de ces opérations, le Président a solliciter toutes
participations financiéres potentielles, en particulier toutes subventions nationales ou
européennes, auprés des partenaires concernés. A cet effet, il signera tout document
afférent a 'attribution et a 'encaissement de ces recettes.

M MEYER présente I'actualisation 2026 PPl (document en annexe). Il précise que le SIVOS
percoit plus de subventions que prévu sur le PPI initial, ce qui diminue mécaniquement le
recours a I'autofinancement. Il en profite pour remercier les services du SIVOS pour le travail
effectué pour les demandes et le suivi des subventions.

M BUISSON demande si ces subventions concernent uniquement I'année 2025
M MEYER répond qu'il s’agit des subventions pour I'ensemble du PPI, de 2022 & 2026.
En I'absence d'autres remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 14 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

st La révision des AP-AE

st Autorise le Président a solliciter toutes participations financiéres potentielles,
en particulier toutes subventions nationales ou européennes, auprés des
partenaires concernés, et a signer tout document afférent a I’attribution et a
I'’encaissement de ces recettes.
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4. Demandes de subvention au titre du FDI et de la DETR pour 2026

M MEYER propose de solliciter les subventions au titre du FDI et de la DETR pour les
investissements qui seraient éventuellement réalisés en 2026 selon le plan de financement
figurant ci-dessous :

Plan de financement
01 GALLARDON
ECOLE MATERNELLE
REMPLACEMENT DU SYSTEME DE
VENTILATION 20043.45 24 052.14
REFECTION FAUX-PLAFONDS ETAGE 49 364.28 59 237.14
TRAVAUX D'ELECTRICITE : MISE EN PLACE DE
LED 6 666.67 8 000.00 25472.92 2547292 50 945.84
REFECTION BOIS EXT. BATIMENT RASED 2913.08 3495.70
REFECTION PEINTURE CAGE ESCALIER 5922.25 7 106.70
TOTAL 84 909.73 101 891.68
02 GAS
ECOLE MATERNELLE
REFECTION FAUX-PLAFONDS 61998.75 74 398.50
TRAVAUX D'ELECTRICITE 3 750.00 4 500.00 19724.63 19724.63 39 449.25
TOTAL 65 748.75 78 898.50

03 AUNEAU BLEURY SAINT SYMPHORIEN
ECOLE MATERNELLE

REMISE AUX NORMES AIRES DE JEUX 11167.44 13 400.93
REFECTION DES CANALISATIONS EAUX USEES | 4413.18 5295.82 0.00 4674.19 14 022.56
TOTAL 15 580.63 18 696.75

04 PONT SS GALLARDON
ECOLE MATERNELLE
REMISE AUX NORMES ALARME INCENDIE 4 885.96 5 863.15

0.00 1465.79 4397.36
TOTAL 4 885.96 5 863.15
05 ECROSNES
RESTAURANT ELEMENTAIRE
REMPLACEMENT DU SYSTEME DE
VENTILATION 3881.67 4 658.00
0.00 2776.74 8330.21
REFECTION ECLAIRAGE LED 537413 6 448.95
TOTAL 9 255.79 11 106.95
TOTAL 180380.86 216457.03 45197.55 5411426 117 145.23

M MEYER précise que seuls deux dossiers peuvent étre subventionnés pour la DETR, ce qui
explique qu'il n'y a pas de demande pour certains sites.

M BUISSON demande s'il ne vaudrait pas mieux reporter les projets non subventionnables,
par exemple le passage en éclairage.

M MEYER répond qu'il y aura toujours plus de deux projets par an en investissement, reporter
n'apporterait rien de plus. Les dossiers les plus importants sont donc retenus pour les
demandes de DETR.
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M MEYER explique par ailleurs que lors des travaux de réfection des faux-plafonds, l'isolation
et I'électricité sont également refaites. Il insiste sur I'importance de ces travaux qui permettent
de limiter le risque incendie par une remise a niveau de l'installation électrique. Il montre a titre
d'exemple des photographies prises lors des travaux de rénovation des faux-plafonds d’'une

ecole, ceux-ci ayant permis de découvrir des dégradations qui auraient été potentiellement
dangereuses si elles n'avaient pas été découvertes.

En I'absence d’autres remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibére,
AUTORISE POUR : 14 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Le Président a solliciter les subventions au titre du FDI et de la DETR pour les
investissements qui doivent étre réalisés en 2026 selon le plan de financement ci-
dessus.

5. Subventions des écoles pour 2026

Le conseil syndical doit décider, pour 'année 2026, de la nature et du montant des subventions
a octroyer aux écoles maternelles.

M MEYER propose de déterminer les montants a allouer pour I'exercice 2026 répartis comme
suit :

Fournitures scolaires : 40 € par éléve
Pour I'achat de fournitures scolaires. Les écoles font leur commande auprés de fournisseurs
référencés, la commande est validée par la responsable achats du SIVOS, ensuite la facture
est réglée par la comptabilité du SIVOS.

Sorties scolaires : 8 € par éléve

Dotation attribuée aux écoles dans le cadre de sorties scolaires (visites de parc, musées,
cinéma, etc.) C'est un virement qui est effectué par le SIVOS dans le compte de la caisse des
écoles. Elle est versée uniquement sur présentation du bon de commande de sortie, le
virement est effectué a concurrence du montant de la contribution du SIVOS.

Petit Matériel : 150 € par classe

Pour I'achat de matériel pédagogique tels que caméscope, radio CD, casques, etc. Les écoles
font leur commande auprés de fournisseurs référencés, la commande est validée par la
responsable achats du SIVOS, ensuite la facture est réglée par la comptabilité du SIVOS.

Gros Equipement : 6000 € pour 'ensemble des 4 écoles maternelles a répartir par classe
Pour des achats de type mobilier, matériel informatique ou autre gros matériel
d’'investissement. Les écoles font leur commande auprés de fournisseurs référencés, la
commande est validée par la responsable achats du SIVOS, ensuite la facture est réglée par
la comptabilité du SIVOS.

Mallette PPMS : 80 € par classe

Il est devenu essentiel de protéger les populations et notamment les enfants et le personnel
présent dans les écoles, colléges et lycées ou établissements spécialisés dans le cas ol un
danger surviendrait. La circulaire N° 2015-205 du 25 novembre 2015 du ministére de
'Education Nationale a redéfini les objectifs et les modalités du PPMS : des mesures de
sécurité supplémentaire ont été ajoutées et elles prévoient que du matériel d’'urgence ainsi
qu'une trousse de premiers secours qui doivent étre accessibles. Ainsi, dans chaque lieu de
confinement, il doit y avoir une mallette PMS contenant tout le nécessaire de survie dans le
cas ou le PPMS devrait étre déclenché.
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Espace numérique de travail (ENT) : 35 € maximum par classe
Un ENT est un outil partagé par tous les acteurs de la communauté éducative, et un terrain
privilégié de communication, de collaboration et de production. Il offre :
st Un ensemble d'outils et de services adaptés aux spécificités des établissements
scolaires et aux besoins de chaque profil d’utilisateur (messagerie, espaces
d’'échanges et de collaboration, outils de vie scolaire, outils de conceptions et de suivi
de parcours pédagogiques, ressources numeériques...) ;
st Un accés a ces outils et services a partir de terminaux fixes ou mobiles dans et hors
de I'établissement scolaire ;
st Un cadre de confiance assurant une navigation en toute sécurité et la protection des
données personnelles.

Ces subventions sont attribuées pour I'année civile uniquement. Si elles ne sont pas
utilisées dans leur intégralité, le solde ne sera pas reporté I'année suivante.
La dépense doit étre faite au plus tard :

st Le 11 juillet de I'année d’attribution pour le gros équipement,

St Le 15 octobre de 'année d’attribution pour les autres dépenses.

En I'absence de remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 14 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

Les subventions allouées aux écoles maternelles pour I'année 2026 comme suit :
S{  Fournitures scolaires : 40 € par éleve
st Sorties scolaires : 8 € par éléve
st Petit matériel : 150 € par classe
s{  Gros équipement : 6000 € pour I'ensemble des 4 écoles maternelles a répartir par
classe
st Mallette PPMS : 80 € par classe
S{ Espace numérigue de travail (ENT) : 35 € maximum par classe

6. Plan de formation
M MEYER rappelle :

Intérét d’apporter une formation adaptée aux besoins des agents et aux attentes de la
collectivité

st Pour les agents : pouvoir monter en compétences et étre a I'aise dans I'exécution de
leurs taches

st Pour le SIVOS : avoir du personnel qualifié et professionnel pour garantir la qualité du
service aux usagers

Objectifs du plan de formation

Le plan de formation s’adapte au contexte de la collectivité. Il formalise la réponse formation
en veillant a articuler la dimension individuelle (collectivité, agent) et la dimension collective
(problématiques de métiers/activités, projets de services).

Les objectifs assignés au plan de formation sont :
S{ Rappel et renforcement des acquis
s{ Acquisition de pratiques nouvelles
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Mise en ceuvre des actions de formation

Le plan de formation ainsi que les actions de formation demandées sont priorisés chaque
année par la Direction en lien avec les responsables de services.

Le calendrier de mise en ceuvre est communiqué par la référente formations aux responsables
de services et aux agents.

M MEYER présente les formations proposées aux agents pour 'année 2026 (document en
annexe) et précise que le plan de formation a regu 'avis favorable du Comité Social Territorial
(CST) lors de la réunion du 10 décembre 2025.

M MEYER évoque I'importance des formations pour les agents du SIVOS, particuliérement
dans les domaines proposés pour l'année 2026 : difficultés comportementales en milieu
scolaire, sauveteur secouriste du travail (SST), risque incendie, gestes et postures.

M BUISSON demande combien cela représente d'agents.

M MEYER répond que I'effectif actuel est de 57 agents.

En I'absence d’autres remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 14 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Le plan de formation 2026 tel que présenté en annexe.

7. Modification des réglements de la restauration et des transports
scolaires

M MEYER propose au conseil syndical d’approuver I'actualisation pour I'année scolaire 2026-
2027 des réglements de la restauration et des transports scolaires tels que présentés en
annexes.

M MEYER évoque dans un premier temps la modification apportée a I'article 6 du réglement
de la restauration scolaire qui prévoit désormais la possibilité de déduire une absence en cas
de maladie d’un enfant bénéficiant d’'un PAI alimentaire a la condition d’avoir obligatoirement
fourni un certificat médical au SIVOS sous huitaine.

En l'absence de remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 14 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La modification du réglement de la restauration scolaire.

M MEYER évoque dans un second temps la modification apportée au réglement des
transports scolaires par I'ajout a l'article 4 de l'interdiction de troubler la tranquillité des
passagers et/ou du conducteur par quelque moyen que ce soit (téléphone en haut-parleur,
enceinte, etc.)
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En I'absence de remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 14 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La modification du réglement des transports scolaires.

8. Informations diverses

Pas d’informations diverses.

9. Questions diverses

Aucune question n’étant soulevée, I'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h10.

Emmanuel MEYER,
Président du SIVOS de Gallardon




