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TRANSPORTS RESTAURATION ECOLES AMIMATION PAUSE
SCOLAIRES SCOLAIRE MATERNELLES MERIDIENNE

Date de convocation Le vingt-quatre novembre deux-mille-vingt-cing a vingt
14 novembre 2025 heures trente, les membres du conseil syndical, Ilégalement

convoqués, se sont réunis au SIVOS de Gallardon, salle du
Date de publication conseil, sous la présidence de Monsieur Emmanuel
8 décembre 2025 MEYER, Président.

Etaient présents pour les communes

AUNEAU-BLEURY-ST M ROBIN Frédéric, titulaire
SYMPHORIEN

BAILLEAU-ARMENONVILLE

M MEYER Emmanuel, titulaire
Mme CHATENET Christine, titulaire

M BUISSON Pascal, titulaire
CHANMPSERU M ROSSIGNOL Sylvain, titulaire

Mme POUCHAUDON Katherine, titulaire
ECROSNES M POUILLY Xavier, titulaire

Mme BROSSAIS Nathalie, titulaire
GALLARDON Mme GLAVIER Vanessa, titulaire
GAS Mme FERRU Nathalie, titulaire

Mme TRICAUD Nathalie, titulaire
HOUX Mme TALON Anna-Maria, titulaire

Mme TORCHON Elodie, titulaire
YERMENONVILLE M DESTOUCHES Xavier, titulaire

Mme GILLE Martine, titulaire
M GRIMAULT Guillaume, titulaire
TMERAY Mme PITON Muguette, titulaire

A été nommeé secrétaire de séance
M DESTOUCHES Xavier

Nombre de délégués
En exercice : 18 | Votants : 17 | Voix : 17

La majorité des membres en exercice étant présente, les délibérations du Conseil Syndical
sont valables.

SIVOS de Gallardon
4 impasse de la Gare - 28320 BAILLEAU-ARMENONVILLE
+33 2 37 90 93 06 - sivos-gallardon.com -n

Le SIVOS de Gallardon est susceptible de collecter et de traiter des données personnelles vous concernont dans le cadre de la gestion informatique de ses dossiers.
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1. Approbation du précédent procés-verbal

M MEYER demande aux délégués s’ils ont des remarques a formuler sur le compte-rendu du
conseil syndical du 2 juillet 2025.

Aucun délégué ne se manifestant, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Le procés-verbal de la séance du 2 juillet 2025.

2. Suppressions et créations de postes

M MEYER rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au conseil
syndical de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’'emploi, la décision est soumise pour avis
préalable au comité social territorial (CST). M MEYER ajoute que les suppressions présentées
ci-dessous ont recu un avis favorable du CST lors de la réunion du 19 novembre 2025.

Les mouvements suivants sont proposés :

s{ Changement de temps horaire au 1" décembre 2025

Maternelle de Gallardon : ajustement horaire

Création, a compter du 1% décembre 2025, d'un poste d’Adjoint technique a 25/35%™¢, 25h00
pour exercer les fonctions inhérentes au service de restauration scolaire a I'école maternelle
de Gallardon.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La création, a compter du 1* décembre 2025, d’'un poste d’Adjoint technique a
25/35°, 25h00 pour exercer les fonctions inhérentes au service de restauration
scolaire a 'école maternelle de Gallardon.

Suppression, a compter du 1% décembre 2025, d'un poste d’Adjoint technique a 24.91/35%™¢,
24h54.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La suppression, a compter du 1°" décembre 2025, d’un poste d’Adjoint technique a
24.91/35%m, 24h54.
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Maternelle de Gas : attente car

Création, a compter du 1¢ décembre 2025, d'un poste d'Adjoint technique a 31.15/35éme,
31h09 pour exercer les fonctions d'Atsem a I'école maternelle de Gas.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La création, a compter du 1°" décembre 2025, d’un poste d’Adjoint technique a
31.15/35éme, 31h09 pour exercer les fonctions d’Atsem a I'école maternelle de Gas.

Suppression, a compter du 1% décembre 2025, d'un poste d'Adjoint technique a
30.09/35éme, 30h06.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La suppression, a compter du 1*" décembre 2025, d’un poste d’Adjoint technique a
30.09/35eéme, 30h06.

st Création CDD

Maternelle de Pont : création de poste
CDD — Emploi non permanent a compter du 6 octobre 2025

Création, a compter du 6 octobre 2025, d'un poste d’Adjoint technique a 23.29/35éme, 23h18
pour exercer les fonctions d’Atsem a I'école maternelle de Pont.

M MEYER expliqgue que cette création répond a une problématique particuliére de I'école
maternelle de Pont au sein de laquelle sont scolarisés de nombreux enfants présentant des
difficultés de comportement. Parmi ces enfants, certains ont un handicap reconnu et
bénéficient de la présence d'un accompagnant d'éléves en situation de handicap (AESH) mais
trop peu d’heures leur sont attribuées. Cette situation globale rendait trés complexe la gestion,
notamment comportementale, des éléves de I'école et augmentait les risques en matiére de
sécurité.

M ROBIN demande combien d’heures de présence cela représente.
M MEYER répond 23h18, principalement sur le temps scolaire.

M ROBIN ajoute que cela fait doublon avec le temps de présence de 'AESH. Il demande si
c'est un AESH qui est recruté.

M MEYER répond que non, la personne recrutée fait fonction d’Atsem et renforce les effectifs
face a la situation particuliére de cette école. Elle n'est pas attitrée a un enfant en particulier
comme l'est TAESH.

M ROBIN demande si I'agent est formé.

M MEYER réepond que I'agent est formé a la petite enfance.

M ROBIN évoque la responsabilité du SIVOS en cas d'incident entre cet agent et un enfant.

M MEYER répond que c'est la responsabilité de I’E(_:Iucation nationale qui est engagée : I'agent
a une double hiérarchie et qu'’il est sous celle de 'Education nationale sur le temps scolaire.
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Mme BROSSAIS demande jusqu’a quelle date va le contrat.

M MEYER répond que c'est un CDD sur I'année scolaire.

En I'absence d'autres remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La création, a compter du 6 octobre 2025, d’un poste d’Adjoint technique a
23.29/35éme, 23h18 pour exercer les fonctions d’Atsem a I’école maternelle de Pont.

CDD - Emploi permanent

Création, Un poste d'Adjoint technique a 23.29/35éme, 23h18 pour exercer les fonctions
d'Atsem a I'école maternelle de Pont.

M ROBIN demande si le contrat pourra étre réduit, voire arrété, s'il y a une augmentation du
temps AESH accordé aux éléves en situation de handicap en cours d’'année.

M MEYER répond par la négative.

M ROBIN estime que le syndicat va « exploser » son budget s'il pallie chaque fois qu'il y a un
manque de I'Etat.

M MEYER rappelle qu’il s'agit d'un CDD, établi pour I'année pour faire fonction d’Atsem et
renforcer les effectifs face a un nombre important d'enfants présentant des difficultés de
comportement. Il ajoute qu’il ne s'agit pas de compenser le temps AESH manquant mais bien
de sécuriser 'ensemble des éléves, ainsi que de soulager les Atsem déja en place dans I'école
car elles sont en souffrance.

M MEYER évoque les formations des personnels SIVOS et particulierement I'importance
actuellement de mettre en place des formations spécifiques aux interactions avec des enfants
présentant des difficultés comportementales, voire des handicaps.

M GRIMAULT demande si le SIVOS est |a pour pallier un manque de formation de I'Education
nationale.

M MEYER répond par la négative. Il précise que le SIVOS forme ses agents dans leur intérét
et en aucun cas pour compenser un quelconque manque de formation des personnels de
I'Education nationale.

Mme BROSSAIS ajoute gu’il est normal que le SIVOS forme ses agents car chague employeur
est responsable de la formation de son personnel.

M ROBIN précise que les enseignants aussi bénéficient de formations.
En I'absence d'autres remarques, M MEYER propose de passer au vote.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéreé,
APPROUVE POUR: 16 CONTRE : 1 ABSTENTION : 0

La création d’un poste d’Adjoint technique a 23.29/35éme, 23h18 pour exercer les
fonctions d’Atsem a I’école maternelle de Pont.

Ont voté contre :
st Commune d’Auneau-Bleury-St Symphorien : 1
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s Avancement de grade au 1°" décembre 2025

Création, a compter du 1" décembre 2025, d’un poste d’Adjoint administratif principal de 1°*
classe a Temps Complet, pour exercer les fonctions inhérentes d’accueil et de gestion
administrative polyvalente.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

La création, a compter du 1* décembre 2025, d’un poste d’Adjoint administratif
principal de 1°¢ classe 4 Temps Complet, pour exercer les fonctions inhérentes
d’accueil et de gestion administrative polyvalente.

Suppression, a compter du 1% décembre 2025, d'un poste d'Adjoint administratif principal de
2¢me classe a Temps Complet.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE POUR : 17 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

La suppression, a compter du 1" décembre 2025, d’un poste d’Adjoint administratif
principal de 2°™ classe a Temps Complet.

M MEYER présente le tableau des effectifs au 1" décembre 2025 fourni en annexe.

3. Informations diverses

M MEYER indique que l'effectif global en maternelle est sensiblement le méme que I'an
dernier, mais avec une répartition variant entre les écoles :

st Maternelle de Gallardon : 105 enfants en 2024-2025, 105 en 2025-2026.

St Maternelle de Gas : 77 enfants en 2024-2025, 84 en 2025-2026.

st Maternelle de Pont : 82 enfants en 2024-2025, 80 en 2025-2026.

s{ Maternelle de Saint Symphorien : 65 enfants en 2024-2025, 63 en 2025-2026.
L’effectif moyen par classe sur 'ensemble des écoles est de 21 enfants.
M MEYER rappelle que I'école maternelle de Gallardon compte 5 classes, Gas 4 classes, Pont
4 classes, et Saint Symphorien 3 classes. |l ajoute que seule la maternelle de Gallardon aurait
encore la capacité d’ouvrir une classe si les effectifs venaient a augmenter fortement.

M ROBIN estime qu'a 21 éléves par classe, il n'y aura pas d’ouverture.

M MEYER répond qu'il n’y avait pas beaucoup plus et que malgré cela il y a eu une ouverture
de classe a Pont, puis une a Gas.

M ROBIN répond que ces ouvertures se sont faites par transfert d’enfants.

M MEYER conteste. Il précise qu'il s’agit d’une révision de la carte de scolaire qui permet de
désengorger un établissement dont la capacité ne permet pas d'accueillir plus d’éléves, tout
en préservant un autre d’une fermeture de classe. Cette révision permet une bonne répartition
des enfants par école.

Il précise eégalement les effectifs :
st Restauration : 697 inscrits, contre 718 I'an dernier.
St Transports : 489 inscrits, contre 494 I'an dernier.
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4. Questions diverses

M GRIMAULT évoque l'annonce récente d’'un moratoire sur I'Education nationale pour
remettre la semaine a 5 jours. |l souhaiterait que le SIVOS chiffre le co(it de la semaine a 5
jours et celui de la semaine a 4 jours, afin de savoir dans chaque cas ce que cela colterait
aux communes. Il évoque notamment les colts de personnel et de transports scolaires.

M MEYER indique qu’a ce jour les éléments ne sont pas assez précis pour pouvoir estimer
ces colts : 5 jours pleins, 4 jours et mercredi matin, 4 jours et samedi matin...

Plusieurs délégués évoquent le mercredi matin comme étant la piste privilégiée.

M GRIMAULT estime que le jour ne changera rien puisqu'il faudra ajouter des transports dans
les deux cas.

M MEYER indique qu'il y a déja des transports pour les collégiens mais qu'il faudrait
effectivement ajouter des circuits. Il ajoute que seuls Transdev et la Région Centre-Val de
Loire, qui a la compétence des transports scolaires, pourraient estimer ce co(t.

Il précise que le colt du personnel changerait peu car les Atsem sont déja en poste le mercredi
matin.

Mme BROSSAIS indique que cela fait 30 ans que le débat revient régulierement pour
privilégier le bien-étre des enfants mais que dés que l'impact sur 'économie est pris en
compte, le débat est clos.

Aucune autre question n'étant soulevée, 'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a
21h20.

Emmanuel MEYER,
Président du SIVOS de Gallardon

A impasse de 1 Gare
28320 Baillea\l-Armcnonviu




